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Государственное бюджетное образовательное учреждение Республики Карелия 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа интернат № 24» (ГБОУ 

РК «Школа-интернат № 24»), в лице директора Кузьминой Марины Николаевны, 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем - Работодатель и 

работники ГБОУ РК «Школа-интернат № 24», в лице секретаря собрания трудового 

коллектива ГБОУ РК «Школа-интернат № 24» Шубиной Елены  Константиновны, 

действующего на основании протокола № 2 от 30.08.2022 года именуемое в 

дальнейшем – Работники, вместе именуемые Стороны в связи с выявленными в 

период уведомительной регистрации Коллективного договора условиями, 

ухудшающими положение работников по сравнению с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

на основании протокола общего собрания трудового коллектива от 17.05.2023 г. № 3 

заключили дополнительное соглашение к Коллективному договору о 

нижеследующем: 

1. Внести в текст коллективного договора следующие изменения и дополнения: 

1.1.  Пункт 4.7 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Штатное расписание утверждается руководителем учреждения по 

согласованию с Министерством образования и спорта Республики Карелия». 

1.2. Пункт 4.8 Коллективного договора, пункт 2.1 Положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников и пункт 1.4 

Положения об оплате труда работников изложить в следующей редакции: 

«Фонд оплаты труда формируется исходя из объема субсидий, поступающих в 

ОО в установленном порядке из бюджета Республики Карелия, а также 

объемов средств государственных внебюджетных фондов, направленных на 

возмещение затрат ОО на оказание медицинских услуг, и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности.».        

1.3. Пункт 4.9 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Месячная заработная плата работников (без учета районного коэффициента и 

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, оплату за сверхурочную работу, за работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей)), полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо 

минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом)».  

Пункт 4.10 Коллективного договора изложить в следующей редакции: «В 

случае, если начисленная месячная заработная плата работника (без учета 

районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную 

работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в 

порядке совмещения профессий (должностей)) ниже минимального размера 

оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, 
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если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом) при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени, установленная 

законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера 

оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, 

если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом) (далее – доплата). Доплата устанавливается в 

абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате. Размер 

доплаты работнику определяется по формуле: Д=Рм – Рн, где Д – размер 

доплаты; Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальной 

заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом); Рн – размер 

начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему за этот 

период норму рабочего времени, установленную законодательством 

Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые 

обязанности) (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, доплат за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы)».  

1.4. Пункт 4.15 Коллективного договора, слова «Время простоя по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя» заменить словами «Оплата времени 

простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, 

определяется в размере не менее 2/3 (двух третей) минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом, рассчитанных 

пропорционально времени простоя, с применением на указанную величину 

районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах 

Крайнего севера и приравненных к ним местностях».  

1.5. Пункт 4.17 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Оплата замены уроков Работнику по должности «учитель», при объединении 

классов в связи с временным отсутствием основного Работника 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы». 

Пункт 4.18 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Оплата замены уроков Работниками по должности «тьютор», «воспитатель» 

или иные должности при замещении по должности «учитель» в связи с 

временным отсутствием основного Работника устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы». 

Пункт 6.1.10 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: «Оплата замены уроков Работнику по должности 
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«учитель», при объединении классов в связи с временным отсутствием 

основного работника, а также по должности «ассистент (помощник)», 

«воспитатель», «тьютор» иной педагогической должности при замещении по 

должности «учитель» в связи с временным отсутствием основного работника, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы». 

1.6. Пункт 4.23 Коллективного договора изложить в следующей редакции: «В 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

Работники ОО имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации, имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Работник освобождается от работы для 

прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при 

этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) 

с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими 

диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это 

предусмотрено локальным нормативным актом». 

1.7. Пункт 7.2 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

Работодателем ОО осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы 

затрат на производство продукции (работ, услуг)». 

1.8. Пункт 2.3.7 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции: «Дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом 

РФ, при сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации, предоставляется работникам предпенсионного возраста (за 

пять лет до срока назначения пенсии), работникам, проработавшим в ОО 20 

лет и более». 

1.9. Пункты 6.1.6 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: «Уменьшение или увеличение учебной нагрузки 

учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе директора ОО, возможны 

только: по взаимному согласию сторон, по инициативе работодателя в случае 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп)» 
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Пункт 6.1.7 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции: «Уменьшение учебной нагрузки в случаях, указанных в п.6.1.6.  

следует рассматривать как изменение организационных или технологических 

условий труда, в связи с чем, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены и подлежат изменению. Об указанных 

изменениях работник должен быть уведомлен не позднее, чем за два месяца 

до ввода их в действие. Если работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 Трудового 

Кодекса Российской Федерации)». 

1.10. Пункт 6.2 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 

редакции: «Распределение убираемых площадей. 

6.2.1. Размер (величина) убираемых площадей определяется в соответствии с 

нормами и нормативами нормирования труда ОО.  

6.2.2. Перечень убираемых площадей распределяется заместителем директора 

с функционалом АХР между работниками по должности «уборщик 

служебных помещений» на начало учебного года, утверждается приказом.  

6.2.3. Перечень убираемых площадей может изменяться в течение года». 

1.11.  Раздел 4 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников изложить в следующей редакции: 

 «4. Классификация выплат стимулирующего характера 

4.1. В Школе установлены виды стимулирующих выплат в соответствии с п. 

5.2 настоящего положения и разделом 1 приложения 1 к настоящему 

положению.  

4.2. Ежемесячные выплаты стимулирующего характера производятся 

ежемесячно, не носят постоянного характера, не гарантированы и зависят, в 

первую очередь от результатов качества работы, могут быть изменены по 

окончании премиального периода (месяц), могут быть сняты. Размеры 

ежемесячных выплат по итогам премиального периода определяются на 

основе данного Положения. 

4.3. Единоразовые выплаты стимулирующего характера производятся разово, 

не носят постоянного характера, не гарантированы и зависят, в первую 

очередь, от результатов качества работы, выплачиваются на основании 

показателей критериев качества и результативности труда работников. 

4.4. Материальная помощь выплачивается работникам в соответствии с 

Положением о порядке оказания материальной помощи работникам ГБОО РК 

«Школа-интернат №24» (Приложение 12 к Коллективному договору)». 

Подпункт 6 пункта 5.2. Положения о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников и пункты 1.6, 2.65, 3.4 Перечня видов, 

критериев и размеров выплат стимулирующего характера изложить в 

следующей редакции: «премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, а 

также по итогам года)». 

1.12. Пункт 2.1 Раздела 2 «выплаты стимулирующего характера» Перечня видов, 

критериев и размеров выплат стимулирующего характера изложить в 

следующей редакции: 
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2.1. Выплаты за сложность и напряженность работы 

 в рублях 

1 Работа без больничных в 

течение четверти 

Отсутствие листка нетрудоспособности 345,00 

2 Молодой специалист В течение трех лет после окончания 

обучения 

3450,00 

3 За сложность и напряженность 

(интенсивность труда) 

Определяется в каждом случае 

индивидуально руководителем 

подразделения в зависимости от объема, 

качества и длительности работ 

от 3450,00  

до 5775,00 

  

1.13. Дополнить Приложение 1 к Положению о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников Разделом 2: 

«Перечень 

видов, критериев и размеров выплат компенсационного характера 

 ГБОУ РК «Школа-интернат №24» 
 

1. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам  

 в рублях 

 

1 

Заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-

опытным участком  

1 кабинет 345,00 

2 Проверка письменных работ Учитель русского языка и математики (1 

вариант) 

Учитель начального общего образования 

(1 вариант) 

Учитель (иной) 

115,00  

 

92,00  

 

57,00 

3 Руководство методическим 

объединением 

Наличие 

Отсутствие 

2069,00 

0 

4 Классное руководство 

Классное руководство  

в классах вариант 1, вариант 2 

сопровождение обучающегося 

находящегося на  домашнем обучении 

1650,00 

 

345,00 

5 Исполнение функций дежурного 

работника 

Наличие 

Отсутствие 

230,00 

0 

6 Обработка поверхностей с применением 

дезинфицирующих средств, 

проветривание помещения, рециркуляция 

воздуха в кабинетах, за которыми 

закреплено заведование 

в одном кабинете 230,00 

7 Оснащение учебного процесса 

методическими материалами 

Наличие 

Отсутствие 

115,00 

0 

8 Оснащение учебного процесса 

раздаточным материалом мастерские 

кабинеты: технологии, ИЗО, 

дополнительного образования 

Наличие 

Отсутствие 

660,00 

0 

9 Работа в автоматизированной 

информационной системе «Электронная 

школа» 

Наличие 

Отсутствие 

345,00 

0 

10 Разработка и реализация проекта Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

11 Разработка и реализация программ 

дополнительного образования 

Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

12 Оформление выставок\ 

Оформление помещений ОО к 

праздникам и иным мероприятиям 

Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

13 Подготовка и участие обучающихся в 

спортивных соревнованиях 

Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

14 За организацию и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 
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образовательной организации 

15 

 

Изготовление сувениров, декораций для 

использования в УВР 

Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

16 Музыкальное сопровождение 

мероприятий 

Наличие 

Отсутствие 

2069,00 

0 

17 

 

Руководство вокальной группой Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 

18 Руководство музейно-образовательным 

комплексом 

Наличие 

Отсутствие 

5775,00 

0 

19 Руководство школьной газетой 

(редактор) 

Наличие 

Отсутствие 

3450,00 

0 

20 Ведение официального сайта ОО Наличие 

Отсутствие 

1150,00 

0 

21 

 

За участие в работе комиссии по 

распределению надбавок из 

стимулирующего фонда  

председатель,  

секретарь,  

члены комиссии 

660,0 

495,0 

345,0 

22 Выполнение обязанностей секретаря  Совет учреждения, Педагогический 

совет, методический совет, Совет общего 

собрания трудового коллектива, 
Психолого-педагогический консилиум и др. 

288,00 

 

2. Перечень 

должностей работников ГБОУ РК «Школа-интернат № 24», для которых 

 предусмотрены компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 

 от нормальных (сверхурочные, ночные и т.д.) 

 

№п\п Должность  Наименование компенсационной 

выплаты 

Периодичность выплаты 

1 сторож ночные ежемесячно 

2 ассистент (помощник) ночные ежемесячно 

 

1.14. Пункт 1.10 Положения об оплате труда изложить в следующей редакции: 

«Заработная плата работника включает в себя:  

 оклад (должностной оклад) (Приложение № 7 к коллективному договору);  

 компенсационные выплаты:  

- за работу на работах с вредными и опасными условиями труда (Приложение 

№ 4 к коллективному договору),  

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочные, ночные и т.д.) 

(раздел 2 приложения 1 к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников ГБОО РК «Школа-интернат № 24»);  

 стимулирующие выплаты (раздел 1 приложения 1 к Положению о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОО 

РК «Школа-интернат № 24»)». 

Пункт 1.11 Положения об оплате труда слова «до 50%» заменены словами 

«50% с первого дня работы». 

1.15. Пункт 1.10 Положения об оплате труда работников изложить в следующей 

редакции: «Заработная плата работника включает в себя: 

 оклад (должностной оклад) (Приложение № 7 к коллективному договору);  

 компенсационные выплаты:  

- за работу на работах с вредными и опасными условиями труда (Приложение 

№ 4 к коллективному договору),  
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- за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочные, ночные и т.д.) 

(раздел 2 приложения 1 к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников);  

 стимулирующие выплаты (раздел 1 приложения 1 к Положению о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников).» 

1.16. Пункт 3.8 Положения об оплате труда работников изложить в следующей 

редакции: «В случае выполнения педагогическим работником, которому 

установлена квалификационная категория, педагогической работы в одном и 

том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, 

ему устанавливается выплата за наличие квалификационной категории в 

соответствии с пунктом 1.4 Перечня видов, критериев и размеров выплат 

стимулирующего характера Приложения 1 к Положению о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников.» 

1.17. Исключить Приложение 1 и Приложение 2 Положения об оплате труда. 

1.18. В пункте 3.15 Коллективного договора исключить слово «существенных». 

1.19.  Пункте 4.19 Коллективного договора слова «могут устанавливаться» 

заменить словами «устанавливаются». 

1.20. В таблице № 1 «Продолжительность оплачиваемого отпуска работников» 

Коллективного договора и пункте 5.4 Правил внутреннего трудового 

распорядка исключить наименование должности «директор». 

1.21. В подпункте 10 пункта 7.3 Коллективного договора исключить слово 

«(обследований)». 

1.22. Пункт 2.1.6 Правил внутреннего трудового распорядка после слов «при 

приеме на работу» дополнить словами «(до подписания трудового договора)». 

1.23. Пункт 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка дополнить словами: «(за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется)». 

1.24. Пункт 8.7 Правил внутреннего трудового распорядка слова «В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт» 

заменить словами «если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт». 

1.25. Пункт 9.2 Раздела 9 «Охрана труда» изложить в следующей редакции: 

«Работодатель при обеспечении мер по охране труда обязан 

руководствоваться действующим законодательством в области охраны 

труда», в пункте 9.4 слова «в главе 8.3 настоящих правил» заменить словами 

«действующим законодательством Российской Федерации». 

1.26. В пункте 5.4 Положения о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда исключить слова «базового», «(базовой)». 

1.27. В Приложении 7 к Коллективному договору слово «базовый» заменить на 

слово «должностной», исключить наименование должностей «главный 

бухгалтер», «ведущий бухгалтер». 

1.28. В Приложении 4 к Коллективному договору слова «2014, 2017, 2018 годах» 

заменить на слова «2023 году», исключить наименование должностей 
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«главный бухгалтер», «ведущий бухгалтер», Основание изложить в 

следующей редакции:  

 Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.) 

  Результаты СОУТ рабочих мест по условиям труда от 15 марта 2023 г. 

1.29. В пункте 1.2 Положения об оплате труда исключить слова «коллективным 

договором». 

1.30. Название раздела 9 Коллективного договора «Работа с молодежью» 

дополнить следующими словами «, направленная на развитие 

профессиональных и личностных качеств молодых работников».  

1.31. Пункт 9.2.9 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Создавать условия для реализации научного, творческого потенциала 

молодёжи, стимулирования её инновационной деятельности в научно-

технической и рационализаторской деятельности.» 

1.32. Пункт 9.2.14 Коллективного договора изложить в следующей редакции: «В 

целях сохранения преемственности кадрового потенциала организации, 

закреплять наставника за молодым Работником, прибывшим на работу в 

организацию после окончания учебного заведения на срок 1 год, развивать 

наставничество, проводить мастер-классы молодых специалистов (стаж 

работы до 3-х лет).» 

1.33. Пункт 10.2 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Работодатель создает необходимые условия (мероприятия) по поддержке 

работников предпенсионного возраста при их трудоустройстве, 

стимулированию граждан пенсионного и предпенсионного возраста к 

продолжению их трудовой деятельности, а также направленные системы 

наставничества. Работникам предпенсионного возраста устанавливаются 

следующие дополнительные гарантии:» 

1.34. Включить в Коллективный договор Приложение № 14 «Положение по 

профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущения дискриминации 

и стигматизации работников, живущих с ВИЧ» 

1.35. Исключить из Коллективного договора Раздел 11 «Мероприятия по 

профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущения дискриминации 

и стигматизации работников, живущих с ВИЧ» 

1.36. Правила внутреннего трудового распорядка дополнить разделами 10, 11, 12, 

13: 

«10. Дистанционная (удаленная) работа 

10.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу 

по соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа 

директора образовательной организации. К исключительным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, 

пандемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников.   

10.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной 
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почте, в мессенджерах – Telegram, ВКонтакте, Одноклассники, через официальный 

сайт образовательной организации, при помощи программной системы 

унифицированных коммуникаций TrueConf и др. 

10.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору. 

10.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с письменного согласия или ведома директора использовать 

свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен 

компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

10.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 
 

11. Порядок временного обмена электронными документами 

11.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том 

числе документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от 

введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных 

случаях. 

11.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 11.1 Правил, 

считаются катастрофы природного или техногенного характера, производственные 

аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, 

эпидемии, пандемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

11.3. Обмен документами может производиться в форме электронного 

документа или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования 

с сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих 

документов на бумажном носителе. 

 

12. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников  
12.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет 

в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и 

причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

12.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. 

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.  

     12.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения 

о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
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 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

12.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя scool-imternat24@mail.ru. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в 

котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

12.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием 

либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте 

заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

13. Заключительные положения 
13.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, 

регулируются трудовым законодательством. 

13.2. Настоящие Правила утверждаются директором ОО. 

13.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который 

прикладывается к настоящим Правилам.» 
 

2. Иные пункты Коллективного договора остаются неизменными. 

3. Настоящее соглашение составлено в трех идентичных экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу.  

4. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами, 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2023 г., и 

действует до окончания действия Коллективного договора. 

5. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению считаются 

действительными, если они согласованы Сторонами в письменном виде. 

6. Все споры, возникающие между Сторонами при заключении и исполнении 

настоящего соглашения, решаются путем переговоров. При недостижении 

согласия спор может быть передан на рассмотрение в Арбитражный суд 

Республики Карелия.  
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